
 

 

 أكاديهية السودان للعلوم الهصرفية والهالية

  نركز التدريب الهصرفي و الهالي

نعالج نحوسب لعهليات التهويل  -نظام نتابعة القروض  :برنانج

 الاصغر

 الهداف العام:
تهدددال وردددامكي رالدددد م ورددداوكي يدددم ياملددد  لتطتددد  ورااجيددد  يددد  ورا   دددج  ور مي تددد    

مشدددملج  ورال اددد  وي ددد م لدددؤ  سددد مؤ ياتسدددج موكسدددجل ورلهدددجكو  مكلددد   ددداكو  ي 
ي ددجا وروكي للاتددج  ورال ادد  مورلاجتدد   ورلاا دد  عهددج يكلددجا للاتددج  ور ددمم  وراددؤ 

ولتتتتت      رزمدددجام ورال اددد  وي ددد م لدددؤ لجلددد  و ادددج  ورددد  ر ت دددايهج تادددس ورلاتسدددج 
 موسسات الت ويل الاصغر م  الاستفادة م  موظف متدرب كفؤ يستطيع التعامل

الاتددج  ور  يتدد  ةصدد كي تاسددا  يددم ودد ا تمت ددر مت مادد  ويرموك مورلهددج  مكلدد  يدد  ور
راشجشددج  مورا ددجكام وراددؤ تلدددم لل دد   يسددا ا ويركوو مورل دداكي لاددؤ ور ددمو ي ورسددماا 

ورال اددد  وي ددد م يدددم ةهددد  موروكي ورلاتسددد  يدددم ةهددد  وودددما و   دددما ل  لدددج رمك 
ويركي ما ا دد  ورال دد  لاددؤ  ي ظددق  ددجرك لاددؤ وتددا جة  يددج ت ا دد  ويوددم يددم ودد ا

ورلاكل يم  ورس و  ةسه ر  ماسم يم و ا ت جكام موضا  مشجيا  يسا ت  ورل ظق
 .لهلهج مشمحهج
 المحتويات:

 ور  ج  ورلاتسؤ رل اس ويروكي

 للات  إتخجذ ور موك

 إروكي وللجا ي اس ويروكي ما ج  ورذو 

 تاايج  ورا لل  لؤ ي جا ورال ا  ولأ  م

 
  : المستهدفون    

تددت تصددلتت  ددذر ورددامكي ورااكا تدد  يددم وةدد  تا تدد  ويحاجةددج  ورااكا تدد  رل سدد مؤ  
   جع ورال ا  وي  م وراجيا م ةجرلاتسج  مورشملج  م

       ةجراجرؤ لدؤ تللد  لم د  يلادجمي راادجيا م حدا لؤ وراا د م موردموا  م لدؤ ورا ظتد  
 :ةلاتسج  ورال ا  وي  م لؤ ور ظجاق وراجرت 

   Quay bic 

  ي ظفؤ مياكو  ورالاتج    

  ورلموةا  م وراووا  م   

 ياكاما ورفممع  

 ( أيام4: )المدة
 ( ساعة44: ) الساعات

  11/2/2023 -12 :  تاريخ الإنعقاد
 (ددددددددددددددددددددددددددددجل  ظهمو03:8ددددددددد)(دددددددددددددددددددددددددددددددجل    جحج حاى ورسددد03:8ت اأ ورسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد)
 (ورق ة ت  )إث  م م ت ا    220000-رسوم المشارك:

 )تشل  ورمت   مة   ولإل جك م ورلجري ورااكا ت  م كت   ي ح ورشهجري       
 :المدربين

  الج    تق محمد _ ياكل ياالا مو  م ورال ا  ولأ  م أ./ 1
 ملجر  ورس رو  راال ا  ولأ  م –_ ياكل ياالا  مدمأع مدم لللج  أع أ./ 0

 طرق و أساليب التدريب:
 العروض التقديمية والأفلام والفيديوهات التوضيحية

 دراسة الحالة ومجموعات العمل

 حلقات النقاش وتمثيل الأدوار


